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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v bl

] ) g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1icin sistemli ve planli bir
calismayr kacinilmaz kilmiStir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasma baghdir.Kapsamli ve
ozgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plan:
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Mud{rltigtimuz Strateji Gelistirme Boltiimi calisanlarma
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa DAGLI
Okul Midiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasmda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

MUSTAFA DAGLI OKUL MUDUR V. MUSTAFA DAGLI OKUL MUDUR V.

MEDINE CIRIT MUDUR YARDIMCISI MEDINE CIRIT MUDUR YARDIMCISI
BUSRA CELIKTAS OGRETMEN BUSRA CELIKTAS OGRETMEN
SEVIM ARSLAN OGRETMEN TOLGA CEYLAN OGRETMEN
RUKIYE ESRA BAS OGRETMEN SEVIM ARSLAN OGRETMEN
TANJU OZTURK OKUL AILE BIRLIGI BSK. RUKIYE ESRA BAS OGRETMEN

YASEMIN OZTURK OKUL AILE BIRLIGi YON. KUR. U. TANJU OZTURK GONTLLT VELI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Ortakuyu ilkdgretim okulu 1962 yilinda egitim 6gretime ilkokul olarak acilmistir. Okulumuz 1998 yilindan itibaren 8 yillik zorunlu
ilkogretim kanunundan sonra ilkégretim okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren 8
yillik tasimali egitim merkezi olarak egitime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlgesi: ESKIL
https:/ /www.google.com/maps/ place/38%C2
Ad Adres Hiirrivet Mah. Eskil / AKSARAY Cosrafi K link %B007'41.6 %22N+33%C2%B021'53.6 % 22E/ @38.1
res: res Huirriyet Mah. Eskil / ografi Konum (link): | )01 33 36488182/ data=!4md13m318m213d38.12
8222214d33.3648889?hl=tr&entry=ttu
Telefon Numarasi: | 0382 426 22 01 Faks Numaras:: -
e- Posta Adresi: 726012@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /ortakuyuortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726012 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 9
Kiz 50 Kadin 6
Ogrenci Sayist: Erkek 70 Ogretmen Erkek 2
Sayis1
Toplam 120 Toplam |8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15



mailto:726032@meb.k12.tr

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1st

124 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 D - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Muiduir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 3 8 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X]
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane ]
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari ]
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X]
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X]
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon ]
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2609

Okul Kapali Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 11 23
6-A 14 14 28
7-A 10 9 19
7-B 14 8 22
8-A 17 9 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Miidiirliik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin buiytik boliimii yuriittilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri

bulunmaktadir. Miidiirliik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili Dilekce Hakkinm Kullanilmasina Dair Kanun ve bagli yonetmelikleri
kapsaminda; Cumhurbaskanlig: ﬂeti§im Merkezinden (CiMER) Midirligtimiize yonlendirilen “bilgi edinme, gortis, Oneri, istek,
ihbar ve sikayet” bagvurularmin geri bildirimi yapilmaktadir. 56z konusu basvurularin yasal islem siiresinde sonuclandirilmasina
yonelik kontrol ve denetimleri saglanmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi
edinme, goriis, Oneri, istek, ihbar ve sikayet” basvurular: da ilgili birimlere iletilmektedir. Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere

okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2022 10000 10000

2023 20000 20000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde déahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir .

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenciler, dgretmenlerini ve idareyi, disiplinli giiven verici olarak gérmektedir. Okulun
akademik basarisinin onlar1 gelistirdigini sanatsal kiiltlirel faaliyetlerin yeterli diizeyde oldugunu bunun yaninda okulun
fiziksel alt yapisinin ¢ok iyi durumda oldugunu diisiiniiyorlar.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmenlerimiz dgrencileri basarili gdrmektedir. idareyi disiplinli, giiven verici basarili
olarak diistinmektedir. Veli ve 6grencilerin ihtiya¢ ve eksikliklerin giderildigini , sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin doyuma
ulagilacak seviyede oldugunu diisiiniiyorlar.

Veli Anketi Sonuclari: Veliler, 6gretmenler ve idarecilerin yaklasimindan yapilan etkinliklerden egitim 6gretimin
seklinden ¢ok memnunlar. Okulda yapilan aile katiliminin da saglandig1 etkinliklerin ¢ok yararli oldugunu fakat fiziksel
imkanlariin gelismesi gerektigini, rehberlik hizmetinin de yeterli oldugunu diisiiniiyorlar.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midarlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustur.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmas.
Calisanlar Okulu sahiplenen bir anlayisla calisilmasi.
Veliler Cevreye gore iyi bir konumda ve koklu bir okul olmasi.
Bina ve Yerleske Anayola yakmlig: ile malzeme temininin kolay olmasi.
Donanim Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahta bulunmasi.
Biitce Aile birliginin calismalar:.
Yonetim Siirecleri Yonetim kadrosunun tecriibeli ve istekli olmasi.
[letisim Stiregleri Ogrenci, 6gretmenler ve idare arasinda iyi bir iliski olmasi, sicak muhabbetlerle baglarin
kuvvetlendirilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Bolgenin iklim zorluklarinin is hayatlarina yansimasi.
Veliler Cocuklara ve okula ilgisiz, 6nyargili velilerin olmasi.

Tarim ve hayvanciliga egitimden daha ¢ok 6nem vermeleri.

Bina ve Yerlegke

Yeterli sayida sinif/oda olmamasi.

Tlce merkezine uzak olmast.

Donanim Yeteri kadar spor sahas1 ve ekipmanlarinin olmamasi.
Egitim materyallerinin yetersizligi.
Biitce Velilerden ara sira gelen kiuiciik destekler disinda maddi bir destegin olmamasz.

Yonetim Siirecleri

Evrak islerinin yogun olmasi.

[letisim Stirecleri

Bazi durumlarda galisanlarin problem ¢6zen degil problem olusturan durumuna diismeleri.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bolgemizde is bitirecek etkili kisilerin bulunmasi.
Ekonomik Ogrenci velilerimizin cogunun maddi durumunun orta ve {izerinde olmast.
Sosyolojik Ogrencilerimizin merak duygusu ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelmeleri.
Teknolojik Her sinifimizda akilli tahta ve internetin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Cocuklarimiz icin firsata cevrilecek tiim yasal maddelerden yerine gore yararlanilmas.

Ekolojik

Okulumuz cevresinde tarim amacli arazilerin ¢ok olmas.

14




Tehditler

Politik

Okulumuz kayit bolgesinde bulunan yerlesim yerlerinde aileler arasinda bulunan ayrimciliklar.
Ekonomik

Bazi zamanlarda yapilan veli destegi disinda herhangi bir gelir getirici aracin olmamasi.
Sosyolojik Bosanmalarin yaygin olmasi, 6ksiiz ve yetim kalmis 6grenciler.
Teknolojik Ariza durumlarinda hemen servis imkani olmamasi, bilgisayar ve fotokopi makinasi yetersizligi.
Mevzuat-Yasal [s ve islemlerde mevzuat geregi vakit kayb1 yasayp idari islerin aksamast.
Ekolojik Bolgenin ¢ollesmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Yonetim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Temizlik- Hijyen
Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ogretim Yontem ve Teknikleri | Calisanlarin s Giivenligi
Yabanc1 Ogrenciler Rehberlik Hizmetleri Tasimali Egitim
Ders Dis1 Etkinlik Donanim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Derslik say1isindaki yetersizlik

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimi tamamlayamama

Dezavantajliailelerden gelen cocuklar

Cevresel Faktorler

DU | WD

Ozel egitimeihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin 6grenci ve 6gretmenler ile arasina mesafe koymamasi ve iletisim 6zgiirlugu.

Okulun ders disinda da egitici 6zelligi olmasu.

Rehberlik Hizmetleri.

Ders saatleri disinda da isteyen 6grencinin 6gretmeni ile iletisime ge¢mesi.

Yeniliklere aciklik.

Hayat boyu Rehberlik Hizmetleri

Egitici Kurslarm acilabilmesi.

Okul Saglig:

O 0D [T WN

Rehberlik Hizmetlerinin Yayginlig

—
o

Planli ve Programli ilerleme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarmim planlanmas.

Ogretmenlerde meslekigelisim

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayist

Okul Aile Birligi

Ozel egitimeihtiyaciolan 6grencilerin ailelerinin egitimi

Okul-veli-6grenci iligkilerindeiletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimlerile olanisbirligi

Calismaortamlariilesosyal, kiiltiirelvesportifortamlarinismotivasyonunusaglayacak bigimde diizenlenmesi

O ® (3| [T |k WIN

Calisanlarin 6diillendirilmesi

p—
(=]

Hizmet ici egitim kalitesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve AMACLAR

Okul Midirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Ogreten degil siirekli 6¢renen ve gelisen olmak, 6grencilerimize 6grenmeyi G§retmek ve onlarin bireysel farkliliklarina sayg duyarak herkesi
maksimum diizeyde kendi yetenekleri dogrultusunda gelistirecek egitim metot ve tekniklerini uygulamak, Kendimizi bilimin ve insanligin,
toplumun ortak degerlerinden yararlanan, gelistiren ve toplumu ileri gotiiren lokomotif olarak yetistirmek, her giin daha ileriye ve giizele
kosmak, isbirligi icinde amaci iyi ve basarili insan yetistirmek. Okulumuzda bir degisim yaratmak ve sorunlar ctkmadan ¢éziim yollar: tireterek
tilkesinin ve milletinin hizmetinde olmay: gorev edinmis kurumsal yapiya sahip bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Basar bizde aliskanliktir” sloganimiz olsun. Bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanan, kullandig: bilgilerle yeni bilgiler iireten 6grencilerimiz
olsun. Sevgi rehberimiz, akil pusulamiz olsun.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

8.

9.

. Milli ve manevi degerleri gozetmek

Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilik¢ilik
Hukukun tistiinliigti

Giiclii iletisim

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
Insana saygi ve giiven

Teknolojiye uyum

10. Cevre bilinci gelismislik

11. Kaliteli hizmet anlayist

12. Firsat egitligi

13. Etkin ve verimli kaynak kullanimi

14. Gorev ve sorumluluk bilinci

15. Is birligi ve katilimcilik
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AMACLARIMIZ

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1.1. 6grenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri 2B EL Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikigi | Rapor Sikhii
(%) Degeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda Dénem Dénem
destekleme ve yetistirme kurslarina 45 0 0 20 25 30 35

s . basinda basinda
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarlna“dev?m eden ?grencﬂerm 45 0 0 65 70 75 30 Yiliginde belli | Yiliginde belli
katilim sagladigi derslerin not araliklarla araliklarla
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 3 2 0 0 0 0 Her ay Her ay
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6zurlu 5 0 0 0 0 0 0 Her ay Her ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudurligi
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Riskler

- Yurtici ntfus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
- Bolgeler arasi gelismislik dizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
- Ortaogretim ¢agindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yéneliminin artmasi.

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

- Derslik yapimina yonelik yatirimlarin planlanmasinda niifus hareketleri ve projeksiyonlarin yeterince dikkate alinmamasi,

Tespitler - Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltlrel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,
- Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle egitim hayatlarina devam edememesi.
intiyaclar - Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi,

- Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi,
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Etkisi B .
Performans Géstergeleri Hede(f;) 3Bl gﬂ;:fi" 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikig | Rapor Siklig:
()
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu 10 55 55 60 65 65 70 Dénem Donem
puani ortalamasi sonunda sonunda
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani 10 65 70 70 80 80 85 Donem Donem
ortalamasi sonunda sonunda
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu 10 50 55 60 65 70 75 Donem Donem
puani ortalamasi sonunda sonunda
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil 10 65 70 70 75 75 30 Dénem Dénem
sonu puani ortalamasi sonunda sonunda
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu 5 50 55 60 65 70 70 Donem Donem
puani ortalamasi sonunda sonunda
PG 2'.1.6. Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi 5 70 75 80 85 85 90 Dénem Dénem
dersi yil sonu puani ortalamasi sonunda sonunda
PG 2.1.7. Yil sonu not ortalamasi 10 60 60 65 65 70 70 Donem Donem
sonunda sonunda
PG 2133 Talfdlr, Tesekkiir Belgesi 5 55 55 60 60 65 65 Donem Donem
Alan Ogrenci Orani sonunda sonunda
PG 2.1.9. Okul laboratuvarlarinin 0 0 0 0 0 0 0 I
kullanilma orani ( %)
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P.G 2.1.10. Ogrenci basina okunan 10 10 15 18 21 23 25 Her ay Her ay

kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladig Yiliginde belli | Yiliginde belli
. 10 0 4 4 4 5 5

ulusal ve uluslararasi proje sayisi araliklarla araliklarla

PG 2.1.12. Bir egitim ve 68retim

y|||r:|da yerel, ulusal ve_ u!uslararaS| 10 10 15 20 25 30 35 Yilicinde belli | Yiliginde belli

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan araliklarla araliklarla

6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Egitim Ogretim Birimleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirligi

Riskler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini mimkiin kilacak derslik imkanlarinin saglanamamasi,

- Yaz okulu faaliyetlerinin yiratilmesi igin finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi,

- Bilimsel etkinliklere katilim i¢in maliyetlerin yiiksek olmasi,
- Yiiksekogrenim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve ortadgretim diizeyinde olmamasi.

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

odullendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

- ilkégretim kurumlarinda ders cesidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla

desteklenememesi,

EEsRitey - Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisitli olmasi,

- imkan ve kosullari bakimindan bazi okullar dezavantajli konumda olmasi.

- ilkégretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yénelik imkanlarin olusturulmasi,
ihtiyaglar - Ogrencilerin ortadgretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,

- ilkdgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. Hedefe Etkisi Basl ; . .
Performans Gostergeleri edefe Etkisi fa fng.lc 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PS:‘ 331 Hlfl:'net ici egitim alan 15 5 7 10 12 13 14 Dénem Dénem
yOnetici ve 6gretmen sayisi sonunda sonunda
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci 10 0 0 1 1 ) 5 Donem Donem
personel sayisi sonunda sonunda
PG 3.3.31.uUzaktan hizmet ici egitime 10 3 5 7 9 1 14 Yiliginde belli | Yiliginde belli
katilan 6gretmen sayisi araliklarla araliklarla
Pfoselsefe l;;::?r:\v:ag:gsf;a;?:;tmen 10 0 2 3 4 5 6 Yilicinde belli | vil icinde bell
proj Blay & araliklarla araliklarla
sayisl
PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik Yiliginde belli | Yiliginde belli

. o 10 2 3 4 5 6 7
diizenlenen egitim sayisi araliklarla araliklarla
P? 3.3.6. YOI’]?FIFIlere yonelik 10 5 3 4 5 6 7 Yiliginde belli | Yiliginde belli
diizenlenen egitim sayisi araliklarla araliklarla
PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini Dénem Dénem
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 15 2 3 4 5 6 7

NN sonunda sonunda
yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini . .

A - Dénem Dénem
surdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 0 1 2 2 2 3

. .. sonunda sonunda
yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul Mudarlagi
is Birligi Yapilacak Birimler ingilizce Ogretmenleri ve Okul idaresi

- Uzaktan egitim veya yiiz ylze egitim ile verilecek egitim alanlarina iliskin meslek standartlarinin belirlenmemis olmasi,
Riskler - Uzaktan egitim yontemine iliskin 6gretmen ve kursiyerlerde yeterli farkindalik olmamasi,
- Uzaktan egitim yontemine kursiyerlerden yeterli talep olmamasi.
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Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alaniile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- Bakanhgimizdan izin almadan egitim veren uzaktan egitim kurumlari bulunmasi,
- Uzaktan egitim verilebilecek egitim alanlarina iliskin meslek standartlarinin belirlenmemis olmasi,

Tespitler - o L . . S e . o N .
P - Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmetinin kalitesinin denetiminin etkin
olarak yiratilememesi.
- Uzaktan egitim yontem ve sirecine iliskin mevzuat diizenlemeleri,
oo - Uzaktan egitim yontem ve sirecine iliskin altyapi diizenlemeleri,
lhtiyaglar & y : yap

- Programlarin uluslararasi meslek standartlarina gore diizenlenmesi,
- Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim kalitesinin izlenmesine ydnelik diizenleme yapilmasi.
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

150.000 TL  200.000 TL  250.000 TL  300.000 TL  350.000 TL 1.250.000 TL

150.000TL  200.000TL  250.000TL  300.000 TL  350.000 TL 1.250.000 TL

150.000TL  200.000TL  250.000 TL  300.000 TL  350.000 TL 1.250.000 TL

450.000TL  600.000TL  750.000TL 900.000 TL  1.050.000 TL  3.750.000 TL

Tahmini Maliyet Tablosu
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasida yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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